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Public(s) (H/F)

Aide-Soignant: actualisation des compétences
Formation accessible seulement aux Aide-Soignants dipldmés avant Juin

2021 leur permettant ainsi de s'adapter aux évolutions du métier, de se
familiariser avec les nouvelles pratiques, d'intégrer les changements.

« OBJECTIF(S)

Tout public
Professionnels titulaires du dipldme d"Etat
d'Aide-Soignant validé avant Juin 2021.

Dates

Entrées/sorties a dates fixes

- Session 1: Du 01/01/2025 au 31/12/2025
les 6 novembre, 13 novembre et 20
novembre 2025.

Inscriptions du 12/05/2025 au 30/10/2025

- Session 2 : Du 01/01/2026 au 31/12/2026
les 9 avril, 16 avril et 23 avril 2026.
Plusieurs sessions possibles dans I'année.
Inscriptions du 12/05/2025 au 02/04/2026
Tenue des sessions sous réserve d'un effectif
suffisant.

Durées

- Actualiser ses compétences conformément au programme de formation Aide-Soignant de I'arrété du
10 juin 2021

- Analyser les situations en adaptant sa pratique professionnelle

- Mettre en oeuvre les soins appropriés a une situation aigie

- Evaluer la qualité des soins et réajuster son intervention

- Repérer, identifier et analyser les différentes situations a risque.

« PREREQUIS

Niveau d'entrée exigé : Niv. 3

Etre titulaire du DE AS validé avant 2021
(selon les exigences de I'Arrété du 26 février 2025 relatif a la formation d'actualisation des
compétences des aides-soignants dipldmés avant la réingénierie du diplome d'Etat de 2021)

* CONTENU

- Durée indicative : 3 Jour(s)
- Durée totale : 21 h (dont 21 h en centre)

Effectif

De 6412
Codt de la prestation

Prise en charge possible en fonction de votre
statut.
Co(t total max. : 451.50 € TTC

Vos interlocuteurs

Corine MORIN
Assistante de formation
Tél.: 03 86 59 74 39
corinne.morin@ac-dijon.fr

Référent handicap

Julie GABERT
Tél.: 03 86 59 74 57
julie.gabert@ac-dijon.fr

Lieu de la formation

Module A : Rechercher et analyser les informations permettant d'identifier I'état général de la
personne, d'adapter ses activités en fonction de son age et de son milieu de prise en soins:

- Mesurer les parameétres permettant d'apprécier |'état de santé de la personne

- Relever et analyser les données issues de ces mesures par rapport a des normes

- Alerter en cas d'écart observé et tracer la donnée avec exactitude.

Module B : Mettre en oeuvre les nouveaux soins autorisés en situation aigiie, évaluer et réajuster:
- Mettre en oeuvre les soins personnalisés en situation aiglie en collaboration
avec l'infirmier et en lien avec I'équipe pluriprofessionnelle a partir de
I'évaluation de la situation
- Evaluer la qualité du soin réalisé
- Identifier les éléments a réajuster
- Réajuster son intervention.

Module C : Identifier et analyser les différentes situations a risque lors de I'accompagnement de la
personne et les actions de prévention adéquates:

- Identifier les signes pouvant évoquer des fragilités potentielles ou des
vulnérabilités dans les différents domaines de la vie quotidienne et transmettre
les informations nécessaires dans le cadre d'une collaboration
pluriprofessionnelle

- Repérer les situations a risque, en particulier la maltraitance, pour la personne,
pour les intervenants ou pour les proches aidants et alerter

- Proposer des mesures de prévention dans le champ d'intervention et dans le
cadre d'une collaboration pluriprofessionnelle

- Evaluer les mesures mises en oeuvre le cas échéant.

* MODALITE(S) DE FORMATION

GRETA 58

LP Lycee des Metiers Francois Mitterrand
1 Rue Mendes France

58120 CHATEAU-CHINON

La formation se déroule a I'lFAS de
Chateau-Chinon sur le plateau technique
adapté a la pratique du métier d'aide-soignant

Organisme formateur

- Formation en présentiel
- En centre

- Pédagogie adaptée aux personnes en situation de handicap
Personnes en situation de handicap, prenez contact avec le référent handicap de la structure en amont pour une
étude préalable des possibilités d'adaptation des modalités en fonction de vos besoins spécifiques et particuliers.

« MOYEN(S) ET MODALITE(S) PEDAGOGIQUE(S)

GRETA 58

LP Jean Rostand, 9 Boulevard
Saint-Exupéry

58000 NEVERS

Siret : 19580050300037

Organisme responsable

Document pédagogique, Etude de cas, Jeux de role, Ressources numériques, Travaux pratiques, Jeu
pédagogique

* MODALITE(S) D'ACCES

Admission sans disposition particuliere
fournir impérativement la copie du dipldme AS obtenu

« EVALUATION ET RECONNAISSANCE(S) DES ACQUIS

GRETA 58
LP Jean Rostand, 9 Boulevard

Attestation de compétences
Evaluation de compétences a l'issue de chaque module selon les modalités suivantes: pratique
simulée et étude de situations

Informations non contractuelles ne constituant en aucun cas une garantie ou un engagement du réseau
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